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Sprawozdanie

dotyczace stopnia zgodnosci z Zasadami Ladu Korporacyjnego za 2025 rok
dla Zarzadu, Rady Nadzorczej

I. Ocena stopnia zgodnosci z Zasadami Ladu Korporacyjnego

Stanowisko ds. zgodnosci dokonalo w IV kwartale 2025 roku testu dotyczgcego weryfikacji
i oceny stopnia stosowania Zasad tadu Korporacyjnego w Auret Banku Spoidzielczym.

W wyniku weryfikacji przestrzegania Zasad tadu Korporacyjnego wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego uchwatg nr 218/2014 stwierdzono:

L.p. | Obszar Polityki Wynik oceny
zarzadzania Ladem
Korporacyjnym

1. Organizacja i Bank, realizuje swoje podstawowe cele, na podstawie
struktura Statutu, Strategii dziatania, a takze Regulaminu

organizacyjna banku | organizacyjnego.

Organizacja Banku obejmuje wszystkie niezbgdne funkcje i
zadania niezbedne dla skutecznej dziatalnosci Banku i
umozliwiajgce osigganie  dlugoterminowych celow
prowadzonej dziatalnosci.

Organizacja Banku jest poddawana systematycznym
przegladom

w zakresie dostosowana do specyfiki i skali dziatalnosci oraz
profilu ryzyka wystepujacego w Banku.

Struktura organizacyjna obejmuje wszystkie poziomy
zarzadzania (linie obrony), komarki i jednostki organizacyjne
sg pogrupowane w funkcyjne piony, a takze jednoznacznie
przypisane do linii obrony, zgodnie z przepisami prawa, a
takze Rekomendacjg H KNF oraz Rekomendacjg Z KNF.

Bank ujawnia swojg strukture organizacyjng na stronie
internetowe;.

Podlegto$¢ stuzbowa oraz przypisanie zadan
poszczegolnym  pracownikom,  okreSlona  jest w
indywidualnych zakresach czynnosci pracownikow oraz
uchwatach kompetencyjnych wydawanych na podstawie
w/w aktéw. Podziat zadan i kompetencji dotyczy
pracownikéw, komoérek i jednostek organizacyjnych oraz
poszczegéinych cztonkéw Zarzadu. Zadania i kompetencje
kolegialne organéw Banku sg zawarte w odpowiednich
regulaminach.

Bank realizujac swoje cele strategiczne przestrzega
wymogéw wynikajgcych z przepiséw prawa oraz uwzglednia
rekomendacje nadzorcze wydane przez KNF lub
odpowiednio EBA, a takze zobowigzania lub deklaracje
skladane wobec organéw nadzoru oraz uwzglednia




indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru np.
wynikajgce z procesu badania i oceny nadzorczej (BION).

Rada Nadzorcza systematycznie monitoruje realizacje
zatozen Strategii dziatania Banku, a takze ocenia dziatania
Zarzadu oraz jego czionkéw zwigzane z realizacjg tych
Strategii. Ocena Zarzadu dokonywana jest na podstawie
sprawozdan sktadanych w ramach systemu informaciji
zarzadczej i rocznego sprawozdania Zarzadu.

Bank zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalnosci,
okreslonym w , Strategii zarzadzania poszczegéinymi
rodzajami ryzyka w Auret Banku Spétdzielczym” oraz innych
aktach wewnetrznych powigzanych z tg Strategia.

Bank posiada, przegladany oraz poddawany testom
skutecznoséci  plan ciggtosci dziatania, uwzgledniajacy
scenariusze, wedtug kitérych powinien postepowaé w
sytuacjach  podwyzszonego ryzyka Ilub  zdarzen
nieprzewidzianych (nagtych), a takze plany awaryjne majgce
na celu odtworzenie zasobdw niezbednych do przywrécenia
ciggto$ci dziatania procesow wewnetrznych Banku.

Bank prowadzi polityke kadrowa, zapewniajgcg nalezyta
ochrong praw pracowniczych, a takze odpowiedni dobér i
rozwoj kadr.

Bank wprowadzit procedure anonimowego powiadamiania o
nieprawidtowosciach.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym
nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

Relacje z cztonkami
banku

Bank dziata w interesie wszystkich udziatowcow z
poszanowaniem interesu klientéw, w relacjach z klientami
przestrzega przepisbw prawa dotyczacych uczciwej
dziatalnosci i obowigzujacych standardéw rynkowych, a w
relacjach z udzialowcami przestrzega Prawa spéldzielczego
i Statutu.

Bank zapewnia wszystkim klientom i cztonkom dostep do
informacji wymaganej przepisami prawa oraz Zasadami fadu
korporacyjnego. Bank zapewnia udziatowcom witasciwy
dostep do informacji, takze poprzez mozliwosc
uczestniczenia ~w  corocznych  Zebraniach  Grup
Cztonkowskich oraz  Zebraniu Przedstawicieli Banku.
Delegaci wybrani przez udzialowcéw majg wplyw na
funkcjonowanie Banku zgodnie ze Statutem, wylgcznie
poprzez podejmowanie stosownych Uchwat na Zebraniu
Przedstawicieli.

Wymagany zakres informacji dla Klientéw wynikajacy z
Polityki informacyjnej dostepny byt w 2025 r. w wersji




papierowej w lokalu Centrali Banku, a biezgce informacje
zamieszczane sg ha stronie internetowej Banku.

Bank nie stosuje przywilejow (preferenciji) w stosunku do
wybranych udziatowcéw. Udziatowcy banku (cztonkowie)
zgodnie ze Statutem moga wptywa¢ na funkcjonowanie
Banku wytgcznie poprzez organy Banku, nie naruszajgc ich
kompetenc;ji.

Nadzér i zarzadzanie, w tym rozdzielenie funkgcji
wilascicielskich od zarzadczych, unikanie konfliktu interesow,
zakaz taczenia funkcji Cztonka Zarzadu i Rady sg w Statucie,
Regulaminie dziatania Zarzadu i Regulaminie Rady
Nadzorczej Banku, a takze Polityce w zakresie zarzadzania
ryzykiem konfliktu interesow.

Transakcje z osobami powigzanymi przeprowadzane sg
zgodnie z odpowiednim regulaminem o ktorym mowa w Art.
79 i 79a Ustawy Prawo bankowe. W ciggu roku nie
stwierdzono przypadku naruszenia zapiséw Regulaminu.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym
nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

Organ zarzadzajacy —
Zarzad

Organem zarzadzajagcym Bankiem jest Zarzad Banku.
Zarzad w 2025 roku pracowat w wymaganym przez przepisy
prawa skfadzie.

Podstawowe zadania, kompetencje, podziat pracy
i obowigzkéw oraz tryb dziatania Zarzadu wynikajg z
formalnie przyjetych przez Rade Nadzorcza regulaminow,
szczegotowo okreslajacych zadania kolegialne jak i
indywidualne Prezesa Zarzadu i poszczegdlnych Cztonkow
Zarzadu.

Wewnetrzny podziat obowigzkéw pomiedzy Cztonkami
Zarzadu obejmuje wszystkie obszary dziatalnosci. Nie
wystepujg sytuacje naktadania sie kompetencji i mozliwosci
zaistnienia wewnetrznego konfliktu intereséw.

Czlonkowie Zarzadu podlegaja ocenie odpowiedniosci i dajg
rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkow, ocena
odpowiednioéci jest cyklicznie powtarzana zgodnie z
przepisami nadzorczymi (Metodyka oceny odpowiednioSci) i
weryfikowana zgodnie z odpowiednimi regulacjami
wewnetrznymi Banku. Oceny kwalifikacji Cztonkéw Zarzadu
dokonuje Rada Nadzorcza raz na dwa lata. Czlonkowie
Zarzadu uczestnicza w szkoleniach zwigzanych z
zajmowanym stanowiskiem, a takze dotyczgcych dziatania
Banku.

Czionkowie Zarzadu nie prowadza dodatkowej aktywnosci
zawodowej w innych podmiotach, w ktérych udziat moze




Znaczaco spowodowac¢ brak czasu poswiecanego na
wykonywanie funkcji w Zarzadzie.

W roku 2025 wystapita koniecznos¢ uzupetnienia niepetnego
sktadu Zarzadu.

Nie stwierdzono nieprawidtowo$ci w tym zakresie, w tym
nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

Organ nadzorujacy —
Rada Nadzorcza

Role organu nadzorujacego petni Rada Nadzorcza Banku.
Zgodnie ze Statutem Rada dziatla na podstawie
odpowiedniego regulaminu przyjetego przez Zebranie
Przedstawicieli. ~Pracami Rady Nadzorczej kieruje
Prezydium Rady.

Sktad Rady Nadzorczej w 2025 roku byt zgodny ze Statutem.

Czionkowie Rady Nadzorczej posiadajg odpowiednie
kompetencje do prowadzenia spraw oraz dajg rekojmie
nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkéw, a
indywidualne kompetencje poszczeg6inych czionkéw Rady
Nadzorczej uzupetniajg sie w taki sposdb, aby umozliwiaé
zapewnienie  odpowiedniego  poziomu  kolegialnego
sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami -
powyzsze wymaganie jest realizowane w toku oceny
odpowiednio$ci indywidualne] czionkéw Rady Nadzorczej
oraz oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej
przez Zebranie Przedstawicieli.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie zgodnie ze
statutem, a takze Zasadami tadu Korporacyjnego, w razie
potrzeby zwotywane sa czesciej. Bank zapewnia sprawne
funkcjonowanie Rady Nadzorczej réwniez w sytuacjach
nadzwyczajnych poprzez mozliwo$¢ stosowania trybu
obiegowego lub $rodkéw porozumiewania na odlegtosé.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Banku
i dokonuje oceny w oparciu o uzyskiwane informacje
sprawozdawcze prezentowane w ramach Systemu
Informacji Zarzadczej. Cztonkowie RN uczestniczg w
okresowych szkoleniach  podnoszac kwalifikacje, w
szczegolnoéci w przypadku zmian przepisdw prawa
dotyczgcych dziatalnosci bankowe;.

Niezalezno§¢ Czionkéw Rady Nadzorczej jest odpowiednio
zapewniana, cztonkowie Rady Nadzorczej podlegajg ocenie
odpowiednio$ci rowniez w zakresie kryterium niezaleznosci
oraz konfliktu interesow.

Rada Nadzorcza powotfata Komitet audytu, ktérego
cztonkowie w odpowiednim zakresie spetniajg wymogi
zawarte w Ustawie z dnia 11 maja 2017r o Biegtych
Rewidentach |, firmach audytorskich oraz nadzorze




publicznym, w tym wymogi niezaleznosci. Rada Nadzorcza
w 2024 r. dokonata oceny odpowiedniosci cztonkéw
Komitetu Audytu.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym
nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

Polityka
wynagradzania

Bank przyjat i stosuje ,Polityke zmiennych skiadnikéw
wynagrodzen w Auret Banku Spétdzielczym” oraz ,Regulamin
wynagradzania pracownikéw Auret Banku Spofdzielczego®.

Bank okreslit osoby petnigce stanowiska istotnie wptywajgce
na ryzyko zgodnie z Ustawg Prawo bankowe oraz
Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r.

Przeglad regulacji w zakresie Polityki ~wynagrodzen
dokonywany jest corocznie.  Stosowanie  Polityki
wynagrodzen jest poddawane ocenie testowi corocznie —
przez Stanowisko ds. zgodnosci.

Raport z oceny stosowania Polityki wynagrodzen jest
prezentowany Radzie Nadzorczej, Rada Nadzorcza
dokonuje oceny stosowania Polityki wynagrodzen w Banku,
a takze prezentuje jej wyniki na Zebraniu Przedstawicieli.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w_tym zakresie, w tym
nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

Polityka informacyjna

Bank opracowat i wdrozyt odpowiednig Polityke
informacyjng wynikajacg z przepisow prawa. Polityka
podlega przegladom zarzgdczym.

Bank corocznie sporzadza komplet informacji dotyczgcych
adekwatnosci kapitatowej i ryzyka zgodnie z procedurami w
tym zakresie.

Bank umieszcza na stronie internetowej oraz w miejscu
wykonywania czynnosci wszystkie wymagane prawem
informacje, w tym informacje: o dostepie do zasad Polityki
informacyjnej, Zasad tfadu Korporacyjnego, ustug
ptatniczych, informacja o sytuacji finansowej Banku oraz
Raporty roczne, tryb i zasady wnoszenia reklamacji, Statut
Banku, aktualne wtadze Banku, informacja w zakresie
ochrony danych osobowych, dostgpnosci do ustug
ptatniczych, outsourcingu.

Bank zapewnia udziatowcom réwny dostep do informacji -
wynika to z przepiséw Prawa spotdzielczego.

Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w tym zakresie, w tym
nieprawidtowoséci krytycznych lub istotnych.




Dziatalnosé
promocyjna i relacje
z klientami

Bank wdrozyt zasady promocji, reklamy zgodnie z Zasadami
tadu Korporacyjnego w ,Polityce wdrazania i zatwierdzania
produktéw bankowych oraz otwierania nowych jednostek
organizacyjnych” zatwierdzonej przez Zarzad.

Regulacja zawiera zapisy w zakresie przekazu
reklamowego, rzetelnej informacji o produkcie, ustudze,
wytyczne odnosnie kampanii promocyjnej wdrazanego
produktu (w tym prawa i obowigzki Klienta).

Szczegotowe wytyczne w zakresie przekazywania informag;i
dla klienta, zgodnie z przepisami prawa lub
Rekomendacjami KNF  zawarte sg w poszczegéinych
Instrukcjach i Regulaminach obejmujgcych Pion Handlowy,
np. w zakresie kredytowania, zaktadania rachunkéw
bankowych, ustug ptatniczych.

Bank przekazuje klientom wszystkie, niezbedne do podjecia
decyzji dokumenty zwigzane z produktami bankowymi.
W przypadku wprowadzania zmian w  Regulaminach,
Tabelach opat i prowizji Klienci otrzymujg informacje o
proponowanych zmianach zgodnie z przepisami prawa.

Strona internetowa Banku jest aktualizowana,
zamieszczone s materialy informacyjne w zakresie
Swiadczonych ustug i oferowanych produktéw bankowych.

Bank analizuje reklamacje i skargi klientéw i dazy do ich
wnikliwego rozpatrzenia, kierujagc sie rzetelnoscig |
obiektywizmem oraz = poszanowaniem powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu i
dobrych obyczajéw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Szczegotowe zasady rozpatrywania skarg okresla
sInstrukcja rozpatrywania reklamacji oraz zgtoszer w Auret
Banku Spétdzielczym”.

Nie stwierdzono nieprawidiowosci w tym zakresie. w tym
nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

Kluczowe systemy i
funkcje wewnetrzne

W  Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej
funkcjonujacy w oparciu o Regulamin Kontroli wewnetrzne;j,
zatwierdzony przez Zarzad Banku oraz Rade Nadzorcza.

System kontroli wewnetrznej zorganizowany jest w sposéb
zapewniajacy realizacje celéw kontroli wewnetrznej
wymienionych w Ustawie Prawo bankowe. Bank
dokumentuje proces zapewnienia realizacji celéw systemu
kontroli wewnetrznej w matrycy funkcji kontroli, poprzez
powigzanie celow, proceséw istotnych oraz kiuczowych
mechanizméw kontrolnych.

Pracownikom przypisano odpowiednie zadania zwigzane
z zapewnianiem realizacji celéw systemu kontroli




wewnetrznej (zadania sg wymienione w matrycy funkcji
kontroli lub regulacjach wewnetrznych).

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem obejmuje wszystkie poziomy struktury
organizacyjnej, jest zorganizowany na trzech niezaleznych
poziomach ( liniach obrony):

1) na pierwszy poziom skiada si¢ zarzgdzanie ryzykiem w
dziatalnoséci  operacyjnej banku, w tym stosowanie
przez pracownikéw mechanizméw kontroli ryzyka, a
takze mechanizméw kontrolnych w ramach obowigzkow
stuzbowych ( weryfikacja biezgca i testowanie),

2) na drugi poziom skfada si¢ co najmniej:
a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na
specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub w
komérkach  organizacyjnych, niezaleznie od
zarzadzania ryzykiem,

b) dziatalno$¢ komoérki ds. zgodnosci,

3) Na trzeci poziom skiada si¢ dziatalno$¢ audytu
wewnetrznego. Na mocy zapisow Ustawy o bankach
spotdzielczych oraz Umowy z SSOZ BPS audyt
wewnetrzny jest realizowany wytgcznie przez
Spétdzielnie Ochrony Zrzeszenia BPS.

Bank zagwarantowat niezaleznos¢ funkcji zapewnienia
zgodnosci  wynikajagce  z przepiséw Rozporzadzenia
Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki regionainej
z 8 czerwca 2021 r. oraz Rekomendacji H KNF.

Stosowne zapisy zawarte sg w Regulaminie funkcjonowania
komorki ds. zgodnosci, a takze Regulaminie wynagradzania
o0s6b istotnie wplywajgcych na profil ryzyka. Powotywanie i
odwotywanie osoby kierujacej komoérkg do spraw
zapewnienia zgodnosci odbywa si¢ za zgoda Rady
Nadzorczej. Raportowanie komorki ds. zgodnosci odbywa
sic bezposrednio do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.
Komérka ma zapewniony bezposredni dostep do cztonkéw
Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;.

W Banku wdrozono adekwatny i skuteczny, dostosowany do
skali, zlozonosci dziatalnosci i profilu ryzyka system
zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacy strategie zarzadzania
ryzykiem obejmujaca tolerancje na ryzyko okreslong przez
Bank.

Zespét ds. ryzyka, ktory dziata na drugiej linii obrony,
w sposoéb niezalezny od operacyjnego zarzgdzania ryzykiem




w biezacej dziatalnosci realizowanego przez komérki i
jednostki pierwszej linii obrony.

Na proces zarzadzania ryzykiem sktada sie jego
identyfikacja, pomiar, szacowanie, monitorowanie oraz
stosowanie mechanizméw kontrolnych i ograniczajgcych
zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka.

Za skutecznoé¢ zarzgdzania ryzykiem odpowiada Zarzad.
Czionkowie Zarzadu, nie taczg odpowiedzialnosci za
zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnoscig za
obszar dziatalnosci generujacy to ryzyko. Nadzér nad
zarzadzaniem ryzykiem istotnym petni zgodnie z Ustawa
Prawo bankowe Prezes Zarzadu, ktéremu nie podiegaja
komorki lub jednostki generujgce ryzyko.

Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii
zarzadzania ryzykiem, sprawujac nadzor nad skutecznosciag
zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty generowane przez
sprawny system informacji zarzadcze;j.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym
nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

9. Wykonywanie Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko
uprawnien z aktywow | klienta - nie dotyczy Banku, poniewaz Bank nie prowadzi
nabytych na ryzyko ww. dziatalnosci.

klienta

Whioski

W okresie 2025 roku stwierdzono:
1) Komoérka ds. zgodnosci dokonata przegladu zarzadczego regulacji wewnetrznych,
w tym:

a) Statutu Banku,

b) Strategii zarzgdzania poszczeg6inymi rodzajami ryzyka,
c) Regulaminu system kontroli wewnetrzne;j,

d) Regulaminu organizacyjnego,

e) Regulaminu oceny cztonkéw Rady Nadzorczej,

f) Regulamin dziatania Zarzadu,

g) Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej,

h) Polityki w zakresie przeciwdziatania konfliktowi intereséw.

Przeglad obejmowat swoimi kryteriami zgodno$¢ z Zasadami tadu korporacyjnego. Majac na
wzgledzie wyniki przegladu dokonanego za rok 2024 oraz brak w ramach tego przegladu
wydanych zalecen - nie wystapita potrzeba weryfikacji prawidtowosci realizacji zalecen.

Przedmiotem analizy byta réwniez realizacja obowiazkéw wynikajacych z regulacji
wewnetrznych, ustalono co nastepuje:



1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

Zesp6t  Organizacyjno-Kadrowy dokonat przegladu  struktury organizacyjnej,
w szczegélnosci obejmujgcej zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemu
sprawozdawczosci wewnetrznej, przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu dokumentoéw.

Zarzad na podstawie otrzymanych w trakcie 2025 roku raportow dokonat oceny
mechanizméw nadzoru wewnetrznego, w tym systemu zarzadzania ryzykiem, systemu
kontroli wewnetrznej, w tym systemu zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, a takze
systemu wykrywania nieprawidtowosci lub stanéw zagrazajgcych bezpieczenstwu
funkcjonowania Banku.

W okresie 2025 roku dokonano przegladéw zarzadczych planéw ciggtosci dziatania,
wnioski z przegladdw przedstawiono Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej.

W okresie 2025 roku zaplanowano oraz przeprowadzono testy planéw awaryjnych,
a takze procedur awaryjnych. Wnioski z testow przedstawiono Radzie Nadzorczej
i Zarzadowi.

Bank posiada Polityke zmiennych sktadnikéw wynagrodzen w Auret Banku
Spoétdzielczym. Polityka byta poddana przeglagdowi przez Komorke ds. zgodnosci.
Nie wniesiono zastrzezer do zgodnoéci dziatania Banku w zakresie realizacji postanowien
Rozporzadzenia (...) dot. spetnienia przez Zarzad Banku kryteriow uprawniajgcych do
otrzymania wynagrodzenia zmiennego za 2024 r. i tym samym przyznania i wyptacenia
czionkom Zarzadu zmiennego wynagrodzenia za rok 2024 . Mechanizm zgodnosci
dziatania Banku w zakresie zgodnoéci procedur wewnetrznych z przepisami ogdlnie
obowiazujacymi w ocenie Komorki ds. zgodnosci oceniono jako skuteczny - Bank posiada
wdrozone regulacje dotyczace Polityki wynagrodzen zgodne z ustawa - Prawo bankowe,
Wytycznymi EUNB oraz s dostosowane do wymogoéw Rozporzadzenia Ministra
Finansow, Funduszy i polityki regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen
w bankach.

Na podstawie Raportéw z ryzyka operacyjnego w 2025 r. nie stwierdzono incydentow
ryzyka operacyjnego zwigzanych z respektowaniem ochrony praw pracownikow.

W wyniku analizy rejestru reklamacji, a takze wynikow kontroli wewnetrznej nie
stwierdzono przypadkéw nierzetelnego informowania klientéw. Posiadane przez Bank
procedury w zakresie obstugi klientéw oraz udzielania im kompleksowych informac;ji
podlegaja badaniu w ramach kontroli wewnetrznej oraz badaniu zgodnosci z przepisami
prawa, rekomendacjami nadzorczymi oraz dobrymi praktykami bankowymi.

Na podstawie Rejestru skarg i reklamacji nie stwierdzono skarg czionkéw Banku
dotyczacych odmowy udzielenia informacji dotyczacej sytuacji Banku, nie stwierdzono
réwniez skarg i reklamaciji klientéw zwigzanych z wtasciwym dostepem do informagii.



W wyniku oceny stopnia zgodnosci z Zasadami tadu Korporacyjnego w 2025 roku, a takze
przestrzegania mechanizméw kontrolnych ustalono, ze Bank zapewnia zgodno$é z Zasadami
tadu Korporacyjnego w praktyce dziatania Banku.

Stanowisko Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza dziatajac na podstawie § 29 ust. 1 pkt 4e Statutu Banku i § 3 ust.1 pkt 45
Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej dokonata pozytywnej oceny stosowania przez Bank
zasad tadu korporacyjnego za 2025 r. uznajac, iz Bank przestrzegat zasad wynikajacych
z Polityki Zasady t adu Korporacyjnego w Auret Banku Spétdzielczym.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Sekretarz Rady Nadzorczej

Przyjeto na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 0? faﬂ?fﬁl ‘%’0%6/ :
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