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Klauzula informacyjna Auret Banku Spétdzielczego
(w sprawie przetwarzania danych osobowych pracownika Auret Banku Spoétdzielczego)

Auret Bank Spoétdzielczy informuje Panig/Pana o przetwarzaniu danych osobowych stanowigcych Pani/Pana
wiasnosé zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych, zwane dalej ,RODQO”).

1. Administrator Danych Osobowych
Auret Bank Spétdzielczy z siedzibg w Aleksandrowie todzkim, przy ul. Senatorskiej 2a, 95-070 Aleksandrow
Lédzki (zwany dalej ,Bankiem”), jest administratorem Pani/Pana danych osobowych.

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych (IODO)
Bank wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych (IODO), z kiérym mozna sie skontaktowac
w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod:
1) numerem telefonu: (42) 712-69-25
2) adresem e-mail: iodo@auretbank.pl
lub pisemnie na adres siedziby Banku wskazany w punkcie 1 powyzej.

3. Celei podstawy przetwarzania danych

Bank bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu:

1) realizacji umowy o prace (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO);

2) prowadzenia rozliczen, ksiegowosci (art. 6 ust. 1 lit. ¢) i f) RODO);

3) realizacji Twoich uprawnien w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spoftecznego i ochrony socjalnej (art.
6 ust. 1 lit. ¢) i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO);

4) realizacji obowigzkéw Administratora wynikajgcych z przepiséw prawa - w szczegoélnosci prawa pracy fj.:
wykonywanie obowigzkéw wzgledem ZUS, US, obowigzkéw z zakresu BHP, rozliczanie wszelkich
naleznosci, archiwizowania akt osobowych oraz prowadzenia Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK)
(art. 6 ust. 1 lit. ¢) i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO),

5) wskazanym w tre$ci zgdd na przetwarzanie danych osobowych - jesli takie zgody byly wyrazane, w tym
przez aktywne dziatanie (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO Ilub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO) np. w celu udziatu
w konkursach pracowniczych, zwigzanych z publikacjg tekstu zamieszczonego w biuletynie wewnetrznym, w
portalu intranetowym lub na stronie internetowej Banku;

6) zwigzanym z realizacjg uzasadnionych interesow Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO) np.: w celu
ewentualnego ustalenia, dochodzenia i obrony przed roszczeniami prawnymi, monitoringiem pracownika,
zwigzanym z procesem ocen pracowniczych, korzystania z benefitéw pracowniczych, itp.

4. Zakres przetwarzanych danych
Zakres przetwarzanych przez Bank Pani/Pana danych osobowych wynika z przepisbw powszechnie
obowigzujgcego prawa. Podanie danych osobowych w zakresie wskazanym w art. 22! Kodeksu pracy jest
wymagane przepisami prawa, a w pozostatym zakresie dobrowolne.

5. Okres przechowywania danych

Dane bedag przetwarzane przez okres nie diuzszy, niz jest to niezbedne do celéw, w ktérych dane te sg

przetwarzane, w tym:

1) przez okres 10 lat od konca roku kalendarzowego, w ktérym ustat/zostat rozwigzany stosunek pracy, gdy
zostat on nawigzany nie wczesniej niz dnia 01.01.2019 r;

2) przez okres 50 lat od konca roku kalendarzowego, w ktérym ustal/zostat rozwigzany stosunek pracy, gdy
zostat on nawigzany wczesniej niz dnia 01.01.2019r.;

3) do dnia wniesienia uzasadnionego sprzeciwu lub cofniecia zgody, w sytuacji, gdy podstawg przetwarzania
danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes Administratora lub dobrowolna zgody osoby, ktérej
dane dotyczg;

4) w przypadku danych podawanych w zwigzku ze zgtoszeniem do ubezpieczenia - przez okres 5 lat od dnia
przekazania deklaracji zgtoszeniowej do ZUS;

5) w przypadku danych podawanych w zwigzanych z PPK - przez okres zatrudnienia, a takze przez 10 lat
liczgc od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze
odrebne przepisy przewidujg dtuzszy okres jej przechowywania;

6) w zwigzku z wypadkami przy pracy - przez okres 10 lat;

7) w zwigzku z ewentualnymi roszczeniami ze stosunku pracy przez okres 3 lat, od dnia, w ktérym roszczenie
stato sie wymagalne lub do prawomocnego zakonczenia sie postepowania.

6. Odbiorcy danych
Dostep do danych mogg miec:
1) Kilienci i kontrahenci Administratora, z ktérymi pracownik moze mie¢ kontakt;
2) inne spoiki z Grupy BPS;
3) firmy swiadczace ustugi lub dostarczajgce rozwigzania informatyczne;
4) organy publiczne, otrzymujgce dane w zwigzku z realizacjg obowigzkéw prawnych Administratora;
5) banki, ZUS, US oraz pozostate instytucje finansowe;
6) placowki medyczne;
7) podmioty Swiadczgce ustugi benefitowe dla pracownikéw i ich rodzin;
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8) firmy Swiadczgce ustugi doradcze, prawne i audytorskie;
9) firmy archiwizujgce i niszczace dokumenty;
10) firmy Swiadczace ustugi kurierskie i pocztowe.

. Prawa osob, ktorych dane sa przetwarzane oraz dodatkowe informacje
Osoba, ktorej dane sg przetwarzane przez Administratora ma prawo zgdania dostepu do danych, ich
sprostowania, czyli poprawienia, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przeniesienia danych i do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w sytuacji, gdy
przetwarzanie odbywatoby sie na podstawie zgody. Wiecej informacji o prawach osdéb, ktérych dane dotycza
dostepne sg w art. 12-23 RODO, ktérego tekst dostepny jest pod adresem: https://eur-lex.europa.eu/

Nadto, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg w Warszawie, przy ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa. Wiecej informacji na stronie:
https://uodo.gov.pl/pl/493/155

Dane nie sg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym do profilowania i beda
przetwarzane na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego.



