@ Auret Bank

Wiceprezes Zarzadu
nadzorujacy pion handlowy

Rada Nadzorcza AURET BANKU Spétdzielczego informuje o wszczeciu postepowania
rekrutacyjnego na  stanowisko  Wiceprezesa  Zarzadu nadzorujgcego  pion
handlowy w AURET BANKU Spédtdzielczym z siedzibg w Aleksandrowie todzkim,
ul. Senatorska 2A.

I. OPIS STANOWISKA

1. Opracowanie strategii sprzedazowej Banku oraz nadzér nad jej realizacjg w celu

osiggniecia wyznaczonych celéw sprzedazowych.

Budowanie pozycji rynkowej i pozytywnego wizerunku Banku.

Ksztattowanie i nadzoér nad realizacjg polityki handlowej.

Nadzér nad planowaniem i realizacjg dziatann marketingowych.

Utrzymanie i rozwijanie relacji z klientami oraz nawigzywanie relacji z nowymi

klientami.

Zapewnienie wysokiej jakosci obstugi klienta.

7. Nadzér nad opracowywaniem wewnetrznych regulacji i procedur w zakresie
dziatalnosci sprzedazowej Banku.

8. Nadzér nad przygotowywaniem projektow nowych produktéw i ustug bankowych,
zasad ich promaocji i reklamy.

9. Doskonalenie technik i procedur sprzedazowych.

10. Udziat w pracach Zarzadu.

11. Zapewnienie obsady kadrowej i ciggtosci kadr o wysokich kwalifikacjach i
kompetencjach.

12. Analizowanie rynku i konkurencji w celu identyfikacji nowych mozliwosci
sprzedazowych.

13. Raportowanie  wynikébw  sprzedazowych oraz rekomendowanie  dziatan
poprawiajgcych realizacje celéw sprzedazowych Zarzgdowi i Radzie Nadzorcze;.
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[Il. WYMOGI FORMALNE:

Kandydat na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu nadzorujgcego pion handlowy powinien w
szczegoblnosci:

1. spetnia¢ minimalne wymagania stawiane kandydatom/czionkom Zarzgdu AURET
BANKU Spotdzielczego zgodnie z obowigzujgcg ,Politykg oceny odpowiednioéci
cztonkdw Zarzadu Banku oraz osob petnigcych kluczowe funkcje w Auret Banku
Spotdzielczym” oraz ,Regulaminem dziatania Zarzgdu” oraz przedtozy¢ Formularz
Pierwotnej oceny odpowiednio$ci kandydata na stanowisko cztonka Zarzgdu dostepny
na stronie internetowej Banku w zakfadce Praca;

2. posiada¢ wyksztatcenie wyzsze w zakresie bankowosci i finanséw, ekonomii, prawa,
rachunkowosci lub administracji (potwierdzone dyplomem ukohczenia studidw
wyzszych, studiow podyplomowych);

3. posiada¢ co najmniej 3 - letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym
w bankowosci w obszarze sprzedazy (potwierdzone $wiadectwami pracy,
oswiadczeniami lub innym dokumentem o niezakonczonych okresach zatrudnienia
potwierdzajgcych co najmniej 3- leni staz pracy na stanowiskach kierowniczych
w bankowosci w obszarze sprzedazy)



[ll. DODATKOWE WYMAGANIA:
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umiejetnosci przywodcze;

umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy wtasnej oraz podlegtych zespotow;
wytrwatosci w dgzeniu do celu, orientacja na wynik;

radzenie sobie z emocjami w sytuacjach trudnych i stresowych;

zdolnos¢ argumentowania i wypowiadania sie oraz prowadzenia negocjac;ji.

IV. OFERUJEMY

1.

2.

Stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace w firmie o ugruntowanej pozycji na
rynku.
Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego oraz podnoszenia kwalifikaciji.

V. ZGLOSZENIE KANDYDATA POWINNO ZAWIERAC:

1.

A

10.

11.

12.

oswiadczenie 0 posiadaniu wyksztalcenia wyzszego, wiedzy i doswiadczenia
zawodowego oraz umiejetnosci niezbednych do realizacji celow i zadan okreslonych
w ogtoszeniu rekrutacyjnym — w formularzu Pierwotnej oceny odpowiedniosci...,

kopie dyplomu ukonczenia studidéw wyzszych, studiéw podyplomowych,

Swiadectwa pracy, zaswiadczenie lub inny dokument o niezakonczonych okresach
zatrudnienia potwierdzajgcych co najmniej 3 — letni staz pracy na stanowiskach
kierowniczych w bankowoéci,

wizje strategii dziatania pionu handlowego Banku na okres 3 lat (maksymalnie 3 strony
A4),

oswiadczenie o niekaralnosci w rozumieniu przepiséw prawa karnego — w formularzu
Pierwotnej oceny odpowiedniosci...,

oswiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie karne lub
postepowanie w sprawie o0 przestepstwo skarbowe — w formularzu Pierwotnej oceny
odpowiedniosci ...,

oswiadczenie, ze kandydat nie spowodowat udokumentowanych strat w miejscu pracy
albo w zwigzku z petnieniem funkcji cztonka organu osoby prawnej — w formularzu
Pierwotnej oceny odpowiedniosci...,

oSwiadczenie, ze na kazde zgdanie Banku kandydat przedtozy w terminie wskazanym
dokumenty potwierdzajgce oswiadczenia zawarte w zgtoszeniu,

oswiadczenie, ze w przypadku pozytywnego zakonczenia rekrutacji zostanie udziatowcem
Banku przed powotaniem na stanowisko,

inne dokumenty poswiadczajgce dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe
i osiggniecia zawodowe np. zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen,

klauzule:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych ujawnionych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji
prowadzonego przez AURET BANK Spoétdzielczy z siedzibg w Aleksandrowie t.odzkim,
przy ul. Senatorskiej 2a. Jednoczes$nie oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z klauzulg
informacyjng Banku zamieszczong w ogtoszeniu o prace”

wyrazenie zgody na poddanie sie procedurze badania wymogéw stawianych cztonkom
organdw Banku w swietle Metodyki oceny odpowiedniosci cztonkéw organéw podmiotéw
nadzorowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego opracowanej przez Komisje
Nadzoru Finansowego

Dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie, staz pracy, niekaralnos¢, doswiadczenie
i osiggniecia zawodowe kandydat dotgcza w oryginatach lub kserokopiach. Kserokopie
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dokumentéw, mogg by¢ poswiadczone przez kandydata. W takim przypadku w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do przedstawienia Komisji oryginatow lub
urzedowych odpiséw dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego nie moze byé wystawiana
wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania zgtoszen do naboru.

VI. DODATKOWE INFORMACJE

Zgtoszenia Kandydatow nalezy sktadac w terminie do 30.12.2024 r. do godz. 15.00 osobiscie
w sekretariacie w Centrali AURET BANKU Spétdzielczego w Aleksandrowie £odzkim, przy
ul. Senatorskiej 2A w dni robocze lub przesta¢ w powyzszym terminie (decyduje data wplywu
do Banku) na adres Banku 95-070 Aleksandréw t.édzki ul. Senatorska 2A.

Zgtoszenie powinno by¢ spakowane w 2 koperty: koperta zewnetrzna powinna by¢ opatrzona
adresem Banku, a koperta wewnetrzna opisem ,Zgfoszenie na stanowisko Wiceprezesa
Zarzgdu nadzorujgcego pion handlowy w AURET BANKU Spétdzielczym”.

Kandydat ma mozliwo$¢ uzyskania pomocy w zakresie poprawnosci wypetniania formularzy
Pierwotnej oceny odpowiedniosci czionkéw Zarzadu Banku, ktéra swiadczona jest przez
Komorke ds. zgodnosci w Centrali Banku w godzinach pracy Banku (8:00-15:00 w dni robocze)
pod nrtel. 42 712 21 12 wew. 33.

Zgtoszenie nie spetniajgce wymogéw okreSlonych w ogtoszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym lub ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie
podlegajg rozpatrzeniu. Na rozmowe kwalifikacyjng zaproszeni zostang jedynie kandydaci
spetniajgcy wymagania okreslone w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Planowany termin rozméw kwalifikacyjnych: styczen 2025 r.

Niezgtoszenie sie na rozmowe kwalifikacyjng w ustalonym terminie uznane bedzie
za rezygnacje kandydata z udziatu w postepowaniu.

VIl. DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

AURET BANK Spodidzielczy informuje Panig/Pana o przetwarzaniu danych osobowych
stanowigcych Pani/Pana wtasnos¢ zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych, zwane dalej ,RODO”):

1. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu
rekrutacji jest AURET BANK Spétdzielczy z siedzibg w Aleksandrowie tédzkim, przy
ul. Senatorskiej 2a, 95-070 Aleksandréw todzki (zwany dalej ,Bank”).

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Bank wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowac w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod:
1) numerem telefonu: (42) 712-69-25

2) adresem e-mail: iodo@auretbank.pl
lub pisemnie na adres siedziby Banku wskazany w punkcie 1 powyzej.



3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (podstawa z
art. 22 Kodeksu Pracy oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcédw dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika z p6zn.zm.) bedg przetwarzane przez Bank w celu przeprowadzenia (realizaciji)
obecnego procesu rekrutacyjnego (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych (podstawa z: art. 6 ust.
1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO w przypadku danych, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO). Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych
Bank nie bedzie udostepniat Pani/Pana danych innym odbiorcom.
5. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedag
przechowywane do zakonhczenia procesu rekrutaciji.

W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystywanie danych osobowych
dla celéw przysztych rekrutacji, Pani/Pana dane bedg wykorzystywane przez okres 12
miesiecy.

Po zakonczeniu procesu rekrutacji dane zostang usuniete i zniszczone.

6. Prawa oséb, ktorych dane dotyczag
Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do swoich danych, ich
sprostowania (poprawiania), gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu oraz cofniecia zgody, w dowolnym

momencie i w dowolny sposob.

Wiecej informacji o prawach oséb, ktérych dane dotyczg dostepne sg w art. 12-23 RODO,
ktorego tekst mozna znalez¢ pod adresem: https://eur-lex.europa.eu/

Nadto, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa., gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o
ochronie danych osobowych. Wiecej informacji na stronie: https://uodo.gov.pl/pl/p/skargi

7. Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 Kodeksu

pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.
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