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Sprawozdanie dla Zarzadu i Rady Nadzorczej dotyczace stopnia zgodnosci

z Zasadami L.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych za 2022 rok

1. W okresie 2022 roku stwierdzono:
1) Komoérka ds. zgodnosci dokonata przegladu zarzadczego regulacji wewngtrznych, w
tym:
a) Statutu Banku,
b) Strategii zarzagdzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka,
¢) Regulaminu system kontroli wewnetrznej,
d) Regulaminu organizacyjnego,
e) Regulaminu oceny cztonkéw Rady Nadzorczej,
f) Regulamin dzialania Zarzadu,
g) Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej,
h) Polityki w zakresie przeciwdziatania konfliktowi interes6w.

Przeglad obejmowal swoimi kryteriami zgodno$¢ z Zasadami tadu korporacyjnego. Majac na
wzgledzie wyniki przegladu dokonanego za rok 2022 oraz brak w ramach tego przegladu
wydanych zalecen - nie wystapila potrzeba weryfikacji prawidlowosci realizacji zalecen.

Przedmiotem analizy byla réwniez realizacja obowiazkéw wynikajacych z regulacji wewnetrznych,
ustalono co nastepuje:

1) Zespdl organizacyjno - kadrowy dokonal przegladu struktury organizacyjne;j,
w szczegolnosci obejmujacej zarzadzanie 1 sprawowanie kontroli, systemu sprawozdawczosci
wewnetrzne), przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu dokumentéw.

2) Zarzad na podstawie otrzymanych w trakcie 2022 roku raportéw dokonal oceny
mechanizméw nadzoru wewnetrznego, w tym systemu zarzadzania ryzykiem, systemu
kontroli wewnetrznej, w tym systemu zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, a takze
systemu  wykrywania nieprawidlowosci lub stanéw zagrazajacych bezpieczenstwu
funkcjonowania Banku.

3) W okresie 2022 roku dokonano przegladéw zarzadczych planéw ciaglosci dziatania, wnioski
z przegladoéw przedstawiono Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej.

4) W okresie 2022 roku zaplanowano oraz przeprowadzono testy planéw awaryjaych,
a takze procedur awaryjnych. Wnioski z testéw przedstawiono Radzie Nadzorczej
i Zarzadowi.



5)

6)

7)

8)

Bank posiada Polityke zmiennych skladnikéw wynagrodzen w Banku Spéldzielczym
w Aleksandrowie Lédzkim. Polityka byla poddana przegladowi przez Komérke
ds. zgodnosci. Nie wniesiono zastrzezef do zgodnosci dziatania Banku w zakresie realizacji
postanowieni Rozporzadzenia (...) dot. spelnienia przez Zarzad Banku kryteriow
uprawniajacych do otrzymania wynagrodzenia zmiennego za 2021 r. i tym samym przyznania
1 wyplacenia czlonkom Zarzadu zmiennego wynagrodzenia za rok 2021 (Uchwata nr
8/1/RN/2022 z 24.062022 ). Mechanizm zgodnosci dzialania Banku
w zakresie zgodnosci procedur wewnetrznych z przepisami ogdlnie obowigzujacymi w
ocente Komérki ds. zgodnosci oceniono jako skuteczny - Bank posiada wdrozone regulacje
dotyczace Polityki wynagrodzen zgodne z ustawa - Prawo bankowe, Wytycznymi EUNB
oraz s3 dostosowane do wymogéw Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy 1 polityki
regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zatzadzania ryzykiem 1 systemu
kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach.

Na podstawie Raportéw z ryzyka operacyjnego w 2022 r. nie stwierdzono incydentéw ryzyka
operacyjnego zwigzanych z respektowaniem ochrony praw pracownikéw.

W wyniku analizy rejestru reklamacji, a takze wynikéw kontroli wewngtrznej nie stwierdzono
przypadkéw nierzetelnego informowania klientéw. Posiadane przez Bank procedury w
zakresie obstugi klientéw oraz udzielania im kompleksowych informacji podlegaja badaniu w
ramach kontroli wewnetrznej oraz badaniu zgodnosci z przepisami prawa, rekomendacjami
nadzorczymi oraz dobrymi praktykami bankowymi.

Na podstawie Rejestru skarg i reklamacji nie stwierdzono skarg czlonkéw Banku
dotyczacych odmowy udzielenia informacji dotyczacej sytuacji Banku, nie stwierdzono

réwniez skarg 1 reklamacji klientéw zwigzanych z wlasciwym dostepem do informacii.

Na podstawie ustalen, z uwzglednieniem dziatai do podjecia, stwierdzam, ze Bank posiada
zgodnos¢ z Zasadami Y.adu Korporacyjnego.
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Stanowisko Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza dzialajac na podstawie § 29 ust. 1 pkt 4e Statutu Banku i § 3 ust.1 pkt 45
Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej dokonala pozytywnej oceny stosowania przez Bank zasad
tadu korporacyjnego za 2022 r. uznajac, iz Bank przestrzegal zasad wynikajacych z Polityki Zasady
Y adu Korporacyjnego Banku Spotdzielezego w Aleksandrowie T odzkim.
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